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UCENICI

® upitnik je ispunilo
190 ulenika

RODITELJI

e upitnik ispunio |08
roditelja

NASTAVNICI 1

® upitnik ispunio 27
nastavnik



Za vrijeme nastave..

cesto se uhvatim kako brinem (mislim) o drugim stvarima. vrijeme mi sporo prolazi.

uopée se ne slazem
6,3%

uglavnom se ne
11,6%

uopée se ne slazem
7.4%

U potpunosti se
26 8%

U potpunosti se
25 8%

uglavnom se ne
13,2%

niti se slazem, niti se
18,4%

niti se slazem, niti se
14,7%

uglavnom se slazem
A7, 9%

uglavnom se slazem
38,9%




vecina stvari koju moram uciti je monotona i ponavlja se.

uopce se ne slazem
4. 7%
uglavnom se ne

U potpunosti se

12,6% 24 2%

uglavnom se slazem
321%

niti se slazem, niti se

LT =N T
26 3%

rijetko sam kad odusevljen/a.

uglavnom se ne

'4% ) U potpunosti se
Uopce se ne slazem 20 5%
9,5%

niti se slaZzem, niti se
25 3%

uglavnom se slazem
3a7.4%

Za vrijeme nastave..

vecéinu vremena samo sjedim i ne radim nista.

U potpunosti se
13,7%

Uopce se ne slazem
15,8%

uglavnom se ne
17,9%

uglavnom se slazem

258%

niti se slazem, niti se
26,8%




Za vrijeme nastave...

osjecam da ne koristim dovoljno svoje sposobnosti.

uopte se ne slazem
10,0%

cesto ,izgubim® paznju.

uopte se ne slazem
6,3%

uglavnom se ne

U potpunosti se
30,0%

15,3%

uglavnom se slazem

niti se slaZzem, niti se
17,9%

30 5%

potrebno mi je viSe poticaja da nesto ucinim nego drugim
ucenicima.

uglavnom se slazem u potpunosti se slazem

U potpunosti se
26,3%

uglavnom se slazem
28 9%

uglavnom se ne

13,7% F B9%

uglavnom se ne slazem
22,6%

niti se slazem, niti se ne

12,1%

niti se slazem, niti se
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18,4%

uopte se ne slazem
— 38,4%




ne osjecam izazov.

uglavnom se ne
16,3%

Za vrijeme nastave..

niti se slazem, niti se
36,3%

U potpunosti se
14,7%

uopce se ne slazem
12,1%

uglavnom se slazem
20,5%

rijetko sam zainteresiran/a za nastavne sadrzaje.

uglavnom se ne
16,3%

U potpunosti se
16,3%

uopce se ne slazem
12,6%

uglavnom se slazem
24 7%

niti se slazem, niti se
32,1%




Trudim se na nastavi.

uopce se ne slazem

6 3%
U potpunosti se
121%

niti se slazem, niti se
29 5%

Jako mi je vaZzno da poboljSam ocjene u tekucoj Skolskoj godini.

uopce se ne slazem
4 7%

niti se slazem, niti se
12,6%

uglavnom se ne
7.4%

uglavnom se slazem
38,9%

U potpunosti se

36,3%

uglavnom se ne
14,2%

uglavnom se slazem
3A7,9%

Odgovoran sam ucenik.

uglavnom se ne uopce se ne slazem

9,5% 10,5%

U potpunosti se

21.1%

uglavnom se slazem
34 2%

niti se slaZzem, niti se

24 7%




Svjestan sam da sam odgovoran za svoje ucenje.

uopce se ne slazem
3,2%
uglavnom se ne

3,7%
niti se slazem, niti se

0 £ o
89 5%

U potpunosti se

54 7%
uglavnom se slazem
28 9%
Znam sto Zelim nakon zavrSene srednje skole. Ponosim se svojim uspjehom u skoli.
uopée se ne slafem uopée se ne slazem
“I‘IFII'I% uglavnom se slazem 15,3%
- 237%

niti se slazem, niti se
30 0%

uglavnom se ne
15,8%

uglavnom se ne
10,5%

U potpunosti se
U potpunosti se 11,1%
31,6%

niti se slazem, niti se
14,2%

uglavnom se slazem
27 ,9%




Zavrsim sve sto pocnem.

uopce se ne slazem
8,9%

U potpunosti se
16,8%

niti se slazem, niti se
33,2%

Zbog losih ocjena nisam obeshrabren.

U potpunosti se
16,3%

uopce se ne slazem
16,8%

niti se slazem, niti se
29 5%

uglavnom se ne

20,0%

uglavnom se slazem

Jedan od ciljeva na nastavi je da nauc¢im sto vise.

uopte se ne slazem
H uglavnom se ne

21,1%

uglavnom se slazem

12 6% 16,3%

U potpunosti se

21,1%

uglavnom se ne

10,5%

niti se slazem, niti se

] 33,2%
uglavnom se slazem

16,3%

27,4%




Sudjelujes li u izvannastavnim aktivnostima u organizaciji Skole?

Da

e

84,2%

Pohadas li fakultativhu nastavu?

Da

28,4%

e

71,6%



niSta
neé zZnadm

novac

podizanje prosjeka
zanimljivi projekti /
Saera)l

Zelja za uCenjem novih

sStvari

online nastava

da nauCim viSe
roditegi

praktiCni predmeti /rad
fakultativna nastava
informatike

da je zanimljivo
oc)éne

kraCi sati

natjecanja

potica) nastavnika
prijatelji / druStvo
bOl)l uvjeti u Skoli

ne zelim i€

ucen)e novog jezika
da Ce mi koristiti u
neCemu

da je zabavno i
Kreativno

viSe vrsta fakultativne
nastave

da postoji iz podrucja
koje mene zanima
zanimljiv predmet i
kurikulum

razmjene ucenika

koliko mi predmet koristi

da Zivim blize

interesantne i zanimljive

aktivnosti

viSe vremena

neSto Sto je povezano S

mojim odabirom fakulteta

da je manje ozbiljno od

redovne Skole

uCe je o onom o Cemu
APRAVO Zelim

da nije nastava subotom

da postoji neki drugaCiji

predmet Koji )e Zamml)lv |

ukljuCuje praktiCni rad

Korisne nove stvari koyk

nema svudje, npr. kineski,

korejski, japanski, sportovi

koje nema cesto u nas




PITANJA OTVORENOG TIPA - ODGOVORI UCENIKA

Sto bi te motiviralo na ukljuCivanje u izvannastavne aktivnosti?

e niSta motiviram se sama

e da ide viSe ljudi / druStvo

e zabavna izvannastavna
aktivnost

® NniISam zainteresirana

e da budu tijekom nastave

e da se ne odrzava vikendom

e kraCe trajanje Skole

® N€ Znam

e zanimljiviji sadrZa;

¢ niSta

e da sudjelujem u nekom
Korisnom projektu.

e postojanje izvannastavnih
aktivnosti.

e prijatel;i

® novac

e viSe slobodnog vremena

e da idu i moji prijatelji

e Sportske aktivnosti.

o vise izvannastavnih
aktivnosti da uCenici imaju
vise izbora

putovanja

ako su preko sata ali onda
ne bi bile izvannastavne

da se vise uCenika prijavi na
nu

zajedniStvo

Sport

bolji izbor

prijevoz na to

roditel)i



PITANJA OTVORENOG TIPA - ODGOVORI UCENIKA

Sto je potrebno da ti se poveCa motivacija 2a rad na satu? (1)

e promjena u naCinu rada, bolji e ukljuCivanje uCenika u e zanimljiviji / drugadiji pristup

uvjeti proces .uCer.\)O\ | | radu
Komentiranja gradlva .

* pristup profesora, motivacija o vise aktivnosti e zanimljiviji nastavni saeraj
oCjenom * niSta ® jasnije ob)‘a§n)’avan)'e

R 0 ., dusob e koncentraciya . .. . dmet
viS€ pokusa, viSeé meQusobnog R ukl)‘ucivan)’e razmisljanja u angaZiranost preametnog
razgovora a ne Cisto nastavu i ukljuCivanje svih nastavnika.

uCenika, a ne samo onih

kojima ide taj predmet
sati, manje sati u danu e dobar nastavnik okupacije profesora oko

iznoSenje informacija, kraCi * manje stresa i manje

e Smanjenje monotonosti, veCa * dovoljno sna i da ocjena.
nastavnici znaju vodit sat

e da smo svi aktivni
zadatci, istraZivaCki radovi e da je profesor dobar u e zanimljiviji naCin uCenja
svom poslu, da je fer
prema svima

ukljuCenost uCenika, grupni e interaktivnija predavanja

e ocjene, mogucnost ispravka e volja



PITANJA OTVORENOG TIPA - ODGOVORI UCENIKA

Sto je potrebno da ti se poveCa motivacija 2a rad na satu? (2)

e da nastavnici naprave plan e prilagodba sadrzaja novijim e pohvala od nastavnika
rada za sat generacijama, fali usmjerenja o da profesori budu ukljuCeniji i
e osobna motivacija za fakultet jer uCimo da ih zanima njihov posao jer
e da profesori nisu previSe opCenito i time kad vole ono sto rade to
bespotrebno ZivCani gubimo bit i vrijeme za rad nama bolje prenesu
e Pokazivanje na primjerima na onome u Cemu smo dobri. e viSe praktiCne nastave
e Manje beskorisnog i viSe |z tog razloga velina e da me neko podupire
realnog rada maturanata ne zna Sto (e ®* nastavniCi S razumijevan)em
e slaganje u razredu upisati. Ne moZe svaki e dobre ocjene
e ne moze se poboljSati predmet svakome iCi i iz tog e druStvo
e viSe praktiCnih stvari iz razloga uCenici odustaju od e zanimljiviji program
predmeta u kojima se to svojih ideja. e da sati malo kraCe traju

moZe izvesti



PITANJA OTVORENOG TIPA - ODGOVORI UCENIKA

Sto je potrebno da ti se poveCa motivacija 2a rad na satu? (3)

razumijevanje profesora za
naSe probleme

bolji rad s nastavnicima
vise stvari koje mene oSobno
zanimaju

uCenje stvari koje su
potrebne u Zivotu

ne prezahtjevni zadatci
manje lijenosti

da nastava ne bude
dosadna.

e kad bih shvatilaa lekciju, sat
bi bio zanimljiviji. Uglavnom
je do mene.

e Neki nastavnici zvuCe
relativno mrtvo iznutra.

e bolji pristup

e Samopouzdanje

e ne razmiSljati o stvarima
nevezano za Skolu

e novac za dobre ocjene

vise kvizova

zanimljivije predstavljanje
lekcija i da bude cesce kroz
neke igre

kvalitetnija predavanja
potrebno mi je vise sna
upotreba tehnologije

malo zabave

viSe razgovora i opuStena
atmosfera



Moje dijete voli Skolu.

uopée se ne slazem

8,3%
U potpunosti se
H,6%

uglavnom se ne
13,9%

niti se slazem, niti se

uglavnom se slazem

Skola pruza niz zanimljivih izvannastavnih i izvangkolskih

aktivnosti.

u potpunosti se slaZzem

37%
uglavnom se slazem

niti se slazem, niti se ne

uglavnom se ne slazem

32,4%
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Skola potiée uéenike na samostalan rad.

uglavnom se slazem

24 1%
niti se slaZem, niti se

Nastava je dobra.

UoOpce Se ne slazem

37%
U potpunosti se

33,3%

U potpunosti se

7,4%

uopée se ne slazem

4 6%
uglavnom se slazem
33,3%

uglavnom se ne

uglavnom se ne 13,0%

S
L A

Nastavni sadrzaji su primjereni dobi, individualnim potrebama
ucenika i njjhovom Zivotnom iskustvu.

uglavnom se slaZzem

26,9% niti se slaZzem, niti se ne

19,4%

niti se slazem, niti se

38,9%

|lzmedu nastavnika i uéenika vladaju dobri odnosi.

uopce se ne slazem

3,7%
U potpunosti se

33,3%

u potpunosti se slazem

6,5%

uopée se ne slazem

17, 6%

uglavnom se slazem

49 1%

niti se slazem, niti se

uglavnom se ne slazem 13,0%

20,4%

20,4%

uglavnom se ne

5,3%



Skola svim u&enicima pruZa jednake moguénosti i poti¢e osjeéaj
pravednosti.

uopée se ne slazem

3,7%
u potpunosti se slazem

9,3%

uglavnom se slazem

Skola koristi inovativne metode pouéavanja da olak3a uéenicima
savladavanje gradiva.

u potpunosti se slaZzem

2.8%

niti se slazem, niti se ne uglavnom se ne slazem

39,8%

niti se slazem, niti s ne

34,3%

uglavnom se ne slazem

25 9% 31,5%

uopte se ne slazem

13,0%

Moje dijete moze na satu birati razlicite zadatke.

uglavnom se slazem

10,2%
U potpunosti se

1,9% uglavnom se ne

19,4% uglavnom se slazem

20,4%

Nastavnici povezuju sadrzaje razlicitih predmeta.

U potpunosti se

28,7%

uopée se ne slazem

27.8%

niti se slazem, niti se

6,5%
uglavnom se ne

uglavnom se slazem 23,1%

15,7%

uopte se ne slazem

31,5%

8,3%

niti se slazem, niti se
46, 3%




Djeca se u Skoli koriste razli¢itim nastavnim sredstvima i
Izvorima ucenja (npr. modelima, enciklopedijama, Internetom,

u potpunosti se slazem
8,3%

uglavnom se ne slazem
29 6%

niti se slazem, niti se ne

17,6%

uopce se ne slazem

11,1%

uglavnom se slazem

Moje dijete u Skoli u¢i da zadatke moze rjeSavati na vise nacina.

U potpunosti se

5,6%

uglavnom se ne uglavnom se slazem

15.4% 28,7%

uopte se ne slazem
8,3%

niti s& slazem, niti se

33,3%

Moje dijete na nastavi radi u skupinama.

uglavnom se ne
16,7%

niti se slazem, niti se

38,0%

Moje dijete radije pohada instrukcije nego dostupnu dodatnu
nastavu u skoli.

uglavnom se ne slazem

U potpunaosti se
7.4%

37,0%

uopée se ne slazem
6,5%

uglavnom se slazem
32,4%

18,5% uglavnom se slazem

23,1%

U potpunosti se slazem

74%

uopcée se ne slazem

27.8%

niti se slazem, niti se ne

231%




Skola ima dobru IT infrastrukturu.

U potpunosti se
1,89%

niti se slazem, niti se

uglavnom se ne

Vecina nastavnika vlada koristenjem tehnologije.

uglavnom se ne

23.1% 78.7%

uglavnom se slazem

10,2%

U potpunosti se

12,0% niti se slazem, niti se

36,1%

uopce se ne slazem

13,9%
uopte se ne slazem
32,4%

Koristenje digitalnih alata u nastavi pozitivho utje¢e na motivaciju
Za ucenjem.

uopte se ne slazem

4 6%

uglavnom se ne slazem
10,2%

uglavnom se slazem

10,2%

uglavnom se slazem

31,5%

Koristenjem digitalnih alata povecao bi se uspjeh u u¢enju.

niti se slazem, niti s&

} 289 6%
uglavnom se slazem

niti se slazem, niti se ne 45,4%

21,3%

u potpunosti se slazem
18,5%

37,0%

Luopce se ne slazem

5 6% U potpunosti se

S
s

uglavnom se ne

5,6%



Nastavnici nedovoljno koriste digitalne alate u svom radu.

Luopce se ne slazem
6,5%

uglavnom se ne

niti se slazem, niti se

tehnologija.

uglavnom se slazem uopée se ne slazem

5 6%

uglavnom se ne slazem

U potpunosti se

niti se slaZem, niti 52 ne

U Skoli se upotrebljava tehnologija u okviru razli¢itih predmeta.

U potpunosti se
uglavnom se ne

niti se slazem, niti se uglavnom se slazem

Uopce se ne slazem

Moje dijete viSe sudjeluje u nastavi ako se na satu koristi

uglavnom se slazem

U potpunosti se slaZem




Moje dijete upotrebljava tehnologiju u skoli za Skolske zadatke.

uopce se ne slazem
37%

u'pﬁipunnsti 5e

uglavnom se slazem

zadatke.

uglavnom se ne slazem
10,2%
uglavnom se ne uopte se ne slafem

niti s slazem, niti s& ne

u potpunosti se slazem
niti se slazem, niti se

Kada bi se tehnologija upotrebljavala viSe u nastavi, moje dijete
bi bilo motiviranije za rad.

uopce se ne slazem
12,0%

uglavnom se ne slazem uglavnom se slazem

niti se slazem, niti se ne

u potpunosti se slazem

Moje dijete upotrebljava tehnologiju kod kuc¢e za skolske

uglavnom se slazem




Sudjeluje li Vase dijete u izvannastavnim aktivhostima u
organizaciji skole?

20 40 60

Pohada li Vase dijete fakultativhu nastavu?

Lkupno Sudjeluje li Yase dijete u izvannastavnim aktivnostima u organizaciji skole?
a0

e Da

Ukupno Pohada li Vase dijete fakultativnu nastavu?




PITANJA OTVORENOG TIPA -
ODGOVORI| RODITELJA

Koji su razlozi neukljuivanja ucenika na fakultativne fizvannastavne
aktivnosti? (1)

* nisu ponudene aktivnosti koje ga zanimaju

e ne 2nam koje izvannastavne aktivnost nudi Skola.

e opterecenje redovnom nastavom

e nema dovoljno aktivnosti

* nezaainteresiranost / ne Zeli

e nedostatak vremena

e nema dovoljno vannastavnih aktivnosti u organizaciji Skole

e nedovoljno broj projekata da bi bili 2animljivi uCenicima

» Nisu 2ainteresirani nastavnici ( Cast iznimkama ), samim time ni ucenici
(opet Cast iznimkama).

e fakultativha nastava je subotom



PITANJA OTVORENOG TIPA -
ODGOVORI| RODITELJA

Koji su razlozi neukljuivanja ucenika na fakultativne fizvannastavne
aktivnosti? (2)

e aktivan je u lokalnom nogometnom klubu i pomaze kod kuce.

e ne organiziraju ili ju je ne informiraju

e neuskladenosti

e lijenost

e njen izbor

e otkazan program ruskog jezika kojeq je pohadjala

e previse obaveza

e slaba motivacija

e nedovoljno kreativnih i inovativnih dodatnih sadrzaja

e izvannastavne aktivnosti u organizaciji Skole nisu njeno podrucje
aktivnosti



PITANJA OTVORENOG TIPA -
ODGOVORI| RODITELJA

Sto je potrebno da se Vasem djetetu poveca motivacija 2a rad u Skoli? (1)

e povezivanje sa stvarnim Zivotom, prilagodba, usmjeravanje, dinamiCnost

e prvo i osnovno Skola bi morala biti ugodno mjesto 2a ucenike i nastavnike, da ne izgleda kao
oronula 2grada u koju se malo uloZilo u proteklih 30 godina. Trebala bi biti topla 2imi, ugodno
hladna ljeti. Trebala bi liCiti na Skolu. Tek onda moZemo govoriti o svim ostalim stvarima.

e motivirani i dobro placeni nastavnici koji Ce rado koristiti dostupne tehnologije i iste prilagodavati
potrebama djeteta

e bolji nastavnici

e viSe praktiCnog rada, putovanja i iavannastavnih aktivnosti

* ne 2nam

o treba im ukinuti drustvene mreze, igrice i malo ih pogurati.

e Sposobnost profesora da probudi 2ainteresiranost ucenika 2a svoj predmet

o slobodniji pristup profesorima

e niSta

e 2animljiviji edukativni 2adaci



PITANJA OTVORENOG TIPA -
ODGOVORI| RODITELJA

Sto je potrebno da se Vasem djetetu poveca motivacija 2a rad u Skoli? (2)

e vela bolja i kvalitetnija organizacija i prilagodba uCenicima da imaju manje Skolskih sati a da
imaju koji sat viSe 2a predmete koje trebaju vje7bati 2a bolje ocjene da se u tim satima profesori
viSe posvete djeci da im pomognu u vecem 2nanju 2a veCom i ocjenom i kvalitetom napredovanja u
nejasnoCama kod ucenika.

e da ga se povremeno nagradi 2a trud ,a ne da dobije negativnu ocjenu 2bog ometanja nastave
pojedinih osoba i2 razreda!

e reforma /modernizacija Skolstva

e kultura i odgoj Skolskih kolega jednih prema drugima i prema profesorima.

e mo7da kada bi sam birao predmete 2a ucenje...kad ne bi bilo tako puno definicija, podataka koje
treba uliti napamet a vise logiCnog 2akljuCivanja ..mozda

e bolja suradnja izmedu djece i profesora

e da su Skolske vannastavne aktivnosti u vrijeme trajanja nastave

e drugi pristup

e viSe 2ahtjevnijih 2adataka



PITANJA OTVORENOG TIPA -
ODGOVORI| RODITELJA

Sto je potrebno da se VaSem djetetu poveca motivacija 2a rad u Skoli? (3)

o timski rad, bolji uvjeti u prostoru/3koli, ukljuivanje logike i povezanosti pri 2akljuivanu veca
Sirina u i2raZavanju, ne samo definicije

e veli naglasak na razumijevanje gradiva manje na definicije

e njegova volja 2a rad

e viSe aktivnosti u raznim podrucjima znanja

o viSe digitalnih alata i tehnologije te viSe inovativnih metoda

e moguinost dopunske nastave iz predmeta u kojima vise od 60% ucenika ima loSe ocjene

e bolja oprema ucionica

e viSe individualnog pristupa.

e podrika

e viSe Zivotnih primjera tijekom predavanja.

e da se smanji opseq gradiva, problem Sto mu neSto nikad nece trebat

e objasSnjavanje gradiva kroz primjere

 bolja organizacija nastave



PITANJA OTVORENOG TIPA -
ODGOVORI| RODITELJA

Sto je potrebno da se VaSem djetetu poveca motivacija 2a rad u koli? (Y)

e povezivanje sa stvarnim Zivotom, prilagodba, usmjeravanje, dinamiCnost

e prvo i osnovno Skola bi morala biti ugodno mjesto 2a ucenike i nastavnike, da ne izgleda kao
oronula 2grada u koju se malo uloZilo u proteklih 30 godina. Trebala bi biti topla 2imi, ugodno
hladna ljeti. Trebala bi liCiti na Skolu. Tek onda mo7emo govoriti o svim ostalim stvarima.

e motivirani i dobro placeni nastavnici koji Ce rado koristiti dostupne tehnologije i iste prilagodavati
potrebama djeteta

e bolji nastavnici

o viSe praktiCnog rada, putovanja i iavannastavnih aktivnosti

* ne 2nam

o treba im ukinuti drustvene mreze, igrice i malo ih pogurati.

e Sposobnost profesora da probudi 2ainteresiranost ucenika 2a svoj predmet

o slobodniji pristup profesorima

e niSta

e 2animljiviji edukativni 2adaci



PITANJA OTVORENOG TIPA -
ODGOVORI| RODITELJA

Sto je potrebno da se Vasem djetetu poveca motivacija 2a rad u Skoli? (5)

e sadrZaj prilagoden vremenu u kojem Zivimo

» potrebno je malo viSe slobodnog vremena.

e manje teorije viSe samostainog rada

e kompletni preustroj nastave na dr7avnoj razini

e viSe nastavne aktivnosti 2a primjenjivanje nauCenog, klima uredaju ne bi bilo na odmet kao i
pametna ploCa

* up to date, taylor made nastava

e individualni pristup svakom uceniku, tehnologija

* novija 2grada i modernije uCionice u smislu bolje opremljenih uCionica 2a pojedine predmete

o pristup i maStovitost nastavnika, a po tom tehnologija

e bolja 2grada koja Ce biti ugodna i udobna 2a boravak, izmaknuce iz okruzenja gostiona, bolja
ostala infrastruktura, visoka tehnologija u nastavi, programi prilagodeni vremenu, vise prakse,
vise rada u grupama, vecli izbor aktivnosti.....



PITANJA OTVORENOG TIPA -
ODGOVORI| RODITELJA

Sto je potrebno da se VaSem djetetu poveca motivacija 2a rad u Skoli? (6)

e da odredeni profesori shvate da su prvenstveno tu 2bog prenoSenja 2nanja na ucCenike, da su tu u
jednu ruku i kao pedago2i pa da se tako ponaSaju, te da shvate da su to naposljetku djeca koju
treba usmjeriti a ne im ubijati volju 2a daljnjim razvojem

» ne in2istiranje odredenih nastavnika da se lekcije uce napamet od rijeCi do rijeCi kao pjesmica
umjesto da se razvija logiCko i kreativno promisljanje i izrazavanje.

e otvoreniji pristup u odnosu ucenik - profesor iz “vaznih predmeta” radi boljeq usvajanja 2nanja

e modernizirati program rada, pribliZiti ga njihovom pogledu na 2nanje, brze informacije,
dostupnost sadrzaja

e poticanje na promoviranje svojih talenata

e kvalitetnije odradivanje Skolskoga gradiva od strane pojedinih profesora i da ispiti 2nanja sadrze
gradivo koje su radili na satu, a ne 2zadatke koji nikada nisu na Skolskom satu predavani.

e povecati koliCinu i kvalitetu dodatne nastave, nalin prezentiranja novog 2nanja, ne samo
suhoparno iznosenje Cinjenica

e ugavnom je motivirana a nedostatak samopouzdanja bi je sigurno motivirao .



PITANJA OTVORENOG TIPA -
ODGOVORI| RODITELJA

Sto je potrebno da se VaSem djetetu poveca motivacija 2a rad u 3koli? (7)

e pravedno vrednovanje nauCenog gradiva, nastavnik treba djecu poticati da uce s
razumijevanjem, strogocu podrzavam, ali u granicama, takoder smatram da svi 2ajedno trebaju
jedni druge motivirati, kako ucenici medusobno tako i nastavnici ucenike

e upis na fakultet

e bilo bi dovoljno da se izbaci uCenje nepotrebnih i 2astarjelih podataka

e Smanjenje ispita na tjednoj bazi

e nastavnici 2ainteresirani 2a predmet koji predaju, jednaki uvjeti 2a sve, neovisni o jugu koji puse
taj dan.

e viSe raznovrsnih sadrzaja, edukacija na terenu

o vile izvannastavnih aktivnosti, razne sekcije (novinarska...)

e manja koliCina gradiva. ViSe vremena 2a utvrdivanje gradiva.

e 2abava

e Samomotiviranost



Volim svoj posao.

uglavnom se ne
uopte se ne slazem

el Upitnik za
. nastavnike

L potpunosti se
63,0%

Veselim se kada dolazim na posao.

uglavnom se ne
7,4%

niti se slazem, niti se
18,5%

uglavnom se slazem
48,1%

U potpunosti se
25 9%




Moji uéenici me poticu da budem bolji u svom poslu.

Moj posao je izazovan.

uglavnom se ne uglavnom se ne " . e
— d niti se slazem, niti se

U potpunosti se

uglavnom se slazem .
uglavnom se slazem
U potpunosti se

Imam kontrolu u ucionici | nad svojim u¢enicima.

uglavnom se ne
3,7%

niti se slazem, niti se

U potpunosti se

uglavnom se slazem




Dostupni su mi potrebni nastavni materijali i oprema za rad.

uglavnom se ne

14,8% ]
niti se slazem, niti se

U potpunosti se

uglavnom se slazem Mojim ucenicima su dostupni potrebni materijali i alati za ucenje.

uopce se ne slazem
3, 7%
uglavnom se ne

niti se slazem, niti se

U potpunosti se

uglavnom se slazem




Kada biste mogli birati, biste |i opet odabrali isti posao
nastavnika?

[ e

Koja je razina zadovoljstva VVasim poslom nastavnika?

donekle zadovoljan/na

jako zadovoljan/na




Mislite Ii da su nastavnici u nasoj skoli motivirani za rad?

Koliko nastavnika nase skole biste okarakterizirali
nemotiviranim?

16 ivige




Motivirajuci / demotivirajuci faktori koji utjecu na rad nastavika - Motivirajuci / demotivirajuci faktori koji utjecu na rad nastavnika -
priznanje (npr. pohvala vodstva ustanove, roditelja, ucenika i dr.) moguce napredovanje u zvanju

jako demotivirajute

ni demotivirajuce, ni

donekle motivirajuce ni demotivirajuce, ni

donekle motivirajuce

donekle demotivirajute

jako maotivirajuce jako motivirajuce

Motivirajuéi / demotivirajuci faktori koji utjecu na rad nastavnika -
hadzor nadredenih

donekle demotivirajuce
14,8%

jako dermotivirajuce
7.4%

ni demaotivirajuce, ni
jako motivirajuce

donekle maotivirajuce




Motivirajuci / demotivirajuci faktori koji utjecu na rad nastavnika -
meduljudski odnosi sa struchom sluzbom i1 vodstvom skole

donekle demaotivirajuce
3,7%

ni demotivirajuce, ni
18,5%

donekle maotivirajute
25 9%

jako maotivirajuce
51.9%

Motivirajuci / demotivirajuci faktori koji utjecu na rad nastavnika -
osjecaj postignuéa (npr. uspjeh uéenika na natjecanju)

ni demotivirajuce, ni

Motivirajuci / demotivirajuci faktori koji utjecu na rad nastavnika -
meduljudski odnosi s kolegama

donekle demotivirajuce

3,7%

ni demaotivirajuée, ni
33,3%

donekle motivirajuce

14,8%

donekle motivirajuce
33,3%

jako maotivirajuce

51,9%

40 7%

jako motivirajuce

T IO
L L

Motivirajuci / demotivirajuci faktori koji utje¢u na rad nastavnika -
placa

donekle demotivirajuce
3,7%

jako demaotivirajuce

14 8%

ni demotivirajuce, ni
29 6%

donekle motivirajuce
18,5%

jako maotivirajuce
33,3%




Motivirajuci / demotivirajuci faktori koji utjecu na rad nastavnika -
uvjeti rada (materijalni)

donekle demaotivirajuce
7.4%

ni demotivirajuce, ni

S R LT
L4 L

donekle motivirajuce
26 9%

jako demotivirajuce jako motivirajuce

11,1% 33,3%

Motivirajuci / demotivirajuci faktori koji utjecu na rad nastavnika -
nadzor savjetnika

donekle demaotivirajuce
14.8%

jako motivirajuce
3,7%

ni demaotivirajuce, ni
51 9%

donekle maotivirajute
29 6%

Motivirajuci / demotivirajuci faktori koji utjecu na rad nastavnika -
autonomija, autoritet i odgovornost za vlastiti rad

ni demotivirajuce, ni

donekle maotivirajute
37,0%

33,3%

jako motivirajuce

29 6%

Motivirajuéi / demotivirajuci faktori koji utje¢u na rad nastavnika -
privatni Zivot

ni demotivirajuce, ni
33,3%

donekle motivirajuce
40,7%

jako motivirajuce
25 9%




Motivirajuci / demotivirajuci faktori koji utjecu na rad nastavnika -
odgovornost za rezultate ucenika

ni demaotivirajuce, ni

donekle motivirajuce

jako motivirajuce

Motivirajuci / demotivirajuci faktori koji utjecu na rad nastavnika -

meduljudski odnosi s u¢enicima

ni demaotivirajuce, ni

donekle motivirajuce

jako motivirajuce




Koje od navedenog bi djelovalo motivirajuce na Vas i Vas rad? (mogu¢ odabir vise
odgovora)

novéana nagrada za postignuca 14 (51,9 %)
radionice za nastavnike -8 (29,6 %)
sudjelovanije u 8kolskim projektima —12 (44,4 %)
prijevremena mirovina 9 (33,3 %)
ucenicki napredak tijekom godine 18 (66,7 %)
mogucénost nabavke dodatne opreme 17 (63 %)
kabinetska nastava 19 (70,4 %)

ostalo (rad u jutarnjoj smjeni) 1 (3,7 %)



PITANJA OTVORENOG TIPA - ODGOVORI
NASTAVNIKA

Sto je potrebno da mi se povelCa motivacija 2a rad? (1)

o Bolji uvjeti 2a rad, ljepSe radno okruzenje -uredene ulionice, Skola, okolis
e Osnovni z2vjeti propisani 2akonom raspored koji bi bio prihvatljiv
e Rezultati ucenika.

o Zadovol)ni i odgovorni ucenici

e Pla¢a

» Bolji socijalni status, viSe timskog rada sa motiviranim kolegama.
e Postignuca ucenika. | njihova 7elja 2a 2nanjem.

e Pridavanje vaZnosti i vrijednosti dodatnom uloZenom radu

e lavrSavanje obaveza svih sudionika.

o Projekti, radionice

» Javno mnijenje o va7nosti naseqa poziva. Bolji odnos nadredenih.
 Bolji materijalno uvjeti, placa i meduljudski odnosi

e Vecla placa,kabinetska nastava, opremljenija ulionica...

e Kabinetska nastava i oprema



PITANJA OTVORENOG TIPA - ODGOVORI
NASTAVNIKA

Sto je potrebno da mi se povela motivacija 2a rad? (1)

o Bolji uvjeti 2a rad, ljepSe radno okruzenje -uredene ulionice, Skola, okolis
e Osnovni z2vjeti propisani 2akonom raspored koji bi bio prihvatljiv
e Rezultati ucenika.

o Zadovol)ni i odgovorni ucenici

e Pla¢a

» Bolji socijalni status, viSe timskog rada sa motiviranim kolegama.
e Postignuca ucenika. | njihova 7elja 2a 2nanjem.

e Pridavanje vaZnosti i vrijednosti dodatnom uloZenom radu

e lavrSavanje obaveza svih sudionika.

o Projekti, radionice

» Javno mnijenje o va7nosti naseqa poziva. Bolji odnos nadredenih.
 Bolji materijalno uvjeti, placa i meduljudski odnosi

e Vecla placa,kabinetska nastava, opremljenija ulionica...

e Kabinetska nastava i oprema



Huala svim sudionicima, ucenicima, roditeljima, i

nastovnieume, ne. swoyelovaryi L Lspury '
Lo Lispuryuiry

Upitnik i prezentaciju pripremio Erasmus+ projektni tim



